
TALLER EN GESTIÓN DE METODOLOGÍAS ÁGILES

  TRANSFORMACIÓN PARA CREACION DE VALOR

Competencias a formar

Dirigido a:

MODALIDAD VIRTUAL

La agilidad es un paradigma que nos trae nuevas formas de pensar y hacer, transformando la manera en que las organizaciones entregan valor. 
Llevar la agilidad a cada rincón de la organización implica apropiarnos de sus valores y creencias, y aprender nuevos métodos y prácticas que 
ayuden a las personas a trabajar bajo este paradigma. El contexto volátil, incierto, complejo y ambiguo impone a la organización la necesidad 
de estar preparada para renovarse, adaptarse y reconocer oportunidades. También invita a las personas a sumar nuevas habilidades que les 
permitan colaborar y autoorganizarse en dirección de un objetivo común y la creación conjunta de valor. El objetivo de este programa es 
comprender cómo funcionan distintas estrategias que permiten llevar adelante y sostener un proceso de adopción ágil en las organizaciones.

• Comprender y reconocer los lineamientos 
esenciales del paradigma ágil y las variables que se 
ponen juego cuando tomamos la decisión de 
integrarlo a la organización.

• Aprender las estrategias más efectivas para llevar 
adelante un proceso de evolución ágil logrando 
equilibrio entre el negocio y las personas.

• Aprender cómo funcionan los marcos de trabajo 
ágiles y sus diferencias con los métodos y marcos 
predictivos.

• Personas o equipos interesados en aprovechar las 
capacidades de la innovación, la creatividad y la 
agilidad para la creación de nuevas herramientas 
que facilitan las labores del día a día.

CALENDARIO DE CLASES

Sesión Fechas Horarios Duración Modalidad

1 Sábado 4 de mayo

Sábado 18 de mayo

Sábado 25 d emayo

Sábado 1 de junio

Sábado 8 de junio

Sábado 22 de junio

Sábado 29 de junio 

8:00 a.m. a 11:30 a.m.

8:00 a.m. a 11:30 a.m.

8:00 a.m. a 11:30 a.m.

8:00 a.m. a 11:30 a.m.

8:00 a.m. a 11:30 a.m.

8:00 a.m. a 11:30 a.m.

8:00 a.m. a 11:30 a.m.

3.5 horas

3.5 horas

3.5 horas

3.5 horas

3.5 horas

3.5 horas

3 horas

Online

Online

Online

Online

Online

2

3

4

5

6

7

Online

Online

*Inversión total del programa incluye la reserva
  de inscripción y no aplica reembolso.

INVERSIÓN:

Antes                $730.66
Ahora               $548.00*
Apoyo ExEd:     $182.67 (25%)

CUPOS LIMITADOS:

Reserva de cupo:    $54.80
Pago a 2 cuotas:   $246.60Consulta por nuestros métodos de pago y descuentos adicionales por:

• Descuento adicional por pago al contado
• Descuento adicional por inscripción temprana
• Descuento corporativo o por inscripción en grupos
• Tasa 0% interés a 3 o 6 meses plazo, para tarjetahabientes 
         del bancoagrícola y Banco Cuscatlán



24 DURACIÓN
HORAS

Contenido del programa

• Valores y principios agiles y su sistema de creencias.
• Transformación ágil y transformación digital.
• El proceso de adopción de la cultura ágil en la organización.
• Implicancias y beneficios.
• Gestión de la complejidad.

Módulo I: Introducción a la transformación digital.

• Transformación ágil y transformación digital.
•  El proceso de adopción de la cultura ágil en la organización.
•  Rol del management en la legitimación del proceso de adopción agile.
•  Business agility.
•  Marcos que ayudan a liderar el cambio.

Módulo II: Liderar el cambio ágil.

•  Comparación entre los distintos marcos / métodos de trabajo ágiles. Cuando elegir 
     uno u otro en función de la estrategia organizacional.
•  Transformación ágil, transformación digital y/o reingeniería organizacional.
•  Modelos híbridos.
•  Organizaciones en Red: Sistemas orgánicos de expansión y escalamiento.

Módulo III: Marcos y métodos ágiles.

• Objetivos y resultados claves - OKR
• Convivencia entre sistemas de métricas agiles y tradicionales
• Técnicas de estimación.
• Métricas de performance y de negocio

Módulo IV: Entrega de valor.

Para más información contacte a la Unidad de 
Executive Education:

kbaires@monicaherrera.edu.sv

+503  6009 - 7401



20 DURACIÓN
HORAS

Durante más de 15 años, Andrea ha colaborado con personas y organizaciones en el proceso 
de adopción de la cultura ágil, integrando a las personas en el proceso de transformación y 
promoviendo nuevos modos de ser y hacer. De igual manera, facilita procesos colaborativos 
que orientan hacia el cambio organizacional, combinando creativamente estrategias 
provenientes de la ingeniería en calidad, la agilidad, las relaciones humanas y el coaching 
organizacional.

Actualmente, Andrea trabaja como agile coach en Accenture Argentina y como docente y 
facilitadora de procesos de aprendizaje en universidades de Argentina y espacios 
educativos en distintos países de América Latina. Además, es facilitadora de programas de 
formación ejecutiva con Mónica Herrera: Executive Education.

Anteriormente se ha desempeñado como agile coach, scrum master, project manager y 
responsable de recursos humanos. Ha participado en voluntariados y comunidades 
vinculadas a la agilidad y la calidad.

Andrea ha realizado diversas presentaciones en reuniones científicas, foros, congresos y 
talleres a nivel nacional e internacional. También ha publicado artículos relacionados con la 
gestión de las organizaciones para el sector financiero y público.

Para más información contacte a la Unidad de 
Executive Education:

kbaires@monicaherrera.edu.sv

+503  6009 - 7401

ANDREA
 CAMPETELLI

Impartido por:



20 DURACIÓN
HORAS

Para más información contacte a la Unidad de 
Executive Education:

kbaires@monicaherrera.edu.sv

+503  6009 - 7401

20 DURACIÓN
HORAS

BENEFICIOS DE PROGRAMAS ExEd
• Metodología “Learning by doing”
• Programas de excelencia académica
• Capacitadores profesionales en el área
• Networking
• Acceso a ponencias gratuitas

METODOLOGÍA PRESENCIAL
• Comunicación directa con el facilitador.
• Exposiciones interactivas con participantes.
• Incluye material didáctico y diploma de participación
• Talleres prácticos en cada sesión.
• Coffee Break

REQUISITOS PARA CLASES ONLINE
• Computadora, laptop o tablet
• Conexión a internet estable
• Micrófono y parlantes
• Webcam (no indispensable)
• Plataformas de videoconferencia ZOOM/TEAMS


