
• Desarrollar mi autoconocimiento para automotivarse
      y motivar a otros a través de técnicas derivadas de
      la ciencia de la felicidad humana.

• Establecer relaciones interpersonales duraderas
      utilizando estrategias de inteligencia emocional. 

• Ejercer influencia en mi entorno a través de la 
      creación de redes profesionales de alto impacto.

• Gestionar tu energía en ambientes de cambio 
      constante, evitando el burnout.

• Comunicarse de forma clara y asertiva en todo 
      tipo de situaciones.

Objetivos: 

MODALIDAD VIRTUAL

 MOMENTUM - IMPULSANDO EL LIDERAZGO EJECUTIVO

PARA ALTA DIRECCIÓN

CALENDARIO DE CLASES

Sesión Fechas Horarios Duración Modalidad

1 Martes 21 de Mayo

Sábado 25 de Mayo

Martes 28 de Mayo

Martes 04 de Junio

Sábado 08 de Junio

Martes 11 de Junio

Jueves 20 de Junio

6:00p.m a 8:00p.m

8:00a.m a 11:30m.d.

6:00p.m a 8:00p.m.

6:00p.m a 8:00p.m

8:00 a.m. a 11:30 a.m.

6:00p.m a 8:00p.m

6:00p.m a 8:00p.m

2 horas

3.30 horas

2 horas

2 horas

3.30 horas

2 horas

2 horas

Online

Online

Online

Online

Online

2

3

4

5

6

7

Online

Online

Sábado 29 de junio 8:00 a.m. a 11:30 a.m. 3:30 horas8 Online

*Inversión total del programa incluye la reserva
  de inscripción y no aplica reembolso.

INVERSIÓN:

Antes                $730.66
Apoyo ExEd:     $205.66

CUPOS LIMITADOS:

Reserva de cupo:    $75.00
Pago a 2 cuotas:   $225.00
Inversión final:      $525.00• Descuento adicional por pago al contado

• Descuento adicional por inscripción temprana
• Descuento corporativo o por inscripción en grupos
• Tasa 0% interés a 3 o 6 meses plazo, para tarjetahabientes 
         del bancoagrícola y Banco Cuscatlán

Un programa diseñado para ayudar a gerentes y ejecutivos a desarrollar habilidades que son esenciales en la gestión
de una empresa, basado en las últimas tendencias de la psicología del comportamiento humano.

Las habilidades que desarrollarás te ayudarán a pensar como un líder, establecer relaciones profesionales de impacto
y a gestionar tu energía. 

Dirigido a:

• Personas o equipos interesados en aprovechar las 
capacidades de la innovación, la creatividad y la 
agilidad para la creación de nuevas herramientas 
que facilitan las labores del día a día.



20 DURACIÓN
HORAS

+ 503  6009 - 7889

gsmejia@monicaherrera.edu.sv

Para más información contácte a la Unidad de 
Executive Education:

Contenido del programa

• Formando las bases - ¿Qué y para qué es la inteligencia emocional?
• ¿Qué nos dice la neurociencia sobre las emociones humanas?
• Modelos y estrategias para gestionar mis emociones y las emociones de otros.
• Presentando lo mejor de mí - cómo responder ante enredos emocionales en el trabajo.

Módulo II: IInteligencia social y emocional

• ¿Qué hace una buena comunicación virtual?
• Técnicas de comunicación asertiva.
• Técnicas para conversaciones de coaching.
• Técnicas para conversaciones de retroalimentación.

Módulo III:Comunicación Clara y Constructiva

• El arte de la persuasión.
• Creando una marca personal de impacto
• Cómo ejercer influencia dentro de mi organización
• Estableciendo redes profesionales más allá de mi puesto.

Módulo IV: Creando Redes Profesionales de Influencia e Impacto

• Resiliencia - ¿Qué es y para qué sirve?
• El varadero significado de “dejar ir”
• Trabajando con nuestro sistema nervioso para aumentar la resiliencia
• Cómo gestionar la energía y el estrés.

Módulo V: Resiliencia y Optimismo

• Ciencia de la motivación: cómo automotivarse y motivar a otros.
• Análisis psicométrico de mis fortalezas personales.
• Introducción a cómo el cerebro se adapta a situaciones cambiantes, nuevas e inesperadas.
• Identificando los sesgos que nublan mi pensamiento como líder.

Módulo I: Sentido de Propósito y flexibilidad cognitiva



+ 503   6009 - 7889

gsmejia@monicaherrera.edu.sv

Para más información contácte a la Unidad de 
Executive Education:

Con una trayectoria de más de 10 años, Enrique ha facilitado programas de alta dirección para más de 

3,500 líderes en reconocidas organizaciones. Además, ha orientado a más de 400 ejecutivos y directores, 

brindándoles claridad, dirección y alivio a través de coaching personalizado. Algunos de sus clientes son 

FedEx, Johnson & Johnson, Commonwealth Bank of Australia, Grupo Woolworths (el conglomerado 

más grande en Australia) y varios clientes gubernamentales. Se destaca como facilitador de programas 

de formación ejecutiva con Mónica Herrera en Executive Education.

Sus técnicas de facilitación y coaching se fundamentan en principios científicos e investigación rigurosa, 

con un enfoque particular en la psicodinámica y la psicología del desarrollo. Enrique logra un cambio 

notable en sus pacientes y alumnos a través de su método "Hiperconsciencia", el cual utiliza para 

ayudarles a descubrir patrones inconscientes que les limitan, permitiéndoles verse a sí mismos bajo una 

nueva luz para promover un cambio y alcanzar sus máximas aspiraciones.

Enrique posee una sólida formación académica y una amplia variedad de credenciales en el ámbito del 

coaching y el desarrollo personal y profesional. Entre estas destacan su Master en Psicología del 

Coaching, Licenciatura en Negocios Internacionales, Diplomas en Liderazgo, Coaching y Mentoring, en 

Diseño y Desarrollo de Entrenamiento, y en Publicidad, así como Certificados IV en Life Coaching y en 

Evaluación y Entrenamiento. Además, cuenta con la certificación como Coach Profesional por la 

Federación Internacional de Coaching, y es miembro tanto del Instituto de Coaching de la 

McLean/Harvard Medical School como de la Asociación para el Coaching. Enrique también está 

acreditado como Practicante LSI/GSI por Human Synergistics, y como Practicante por The Leadership 

Circle y Hogan 360



+ 503   6009 - 7889

gsmejia@monicaherrera.edu.sv

Para más información contácte a la Unidad de 
Executive Education:

20 DURACIÓN
HORAS20 DURACIÓN
HORAS

BENEFICIOS DE PROGRAMAS ExEd
• Metodología “Learning by doing”
• Programas de excelencia académica
• Capacitadores profesionales en el área
• Networking
• Acceso a ponencias gratuitas

METODOLOGÍA PRESENCIAL
• Comunicación directa con el facilitador.
• Exposiciones interactivas con participantes.
• Incluye material didáctico y diploma de participación
• Talleres prácticos en cada sesión.
• Coffe Break

REQUISITOS PARA CLASES ONLINE
• Computadora, laptop o tablet
• Conexión a internet estable
• Micrófono y parlantes
• Webcam (no indispensable)
• Plataformas de videoconferencia ZOOM/TEAMS


