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BdECUTIVE EBJUCATION]

MOMENTUM - IMPULSANDO EL LIDERAZGO EJECUTIVO

PARA ALTA DIRECCION

MODALIDAD VIRTUAL A

Un programa disefiado para ayudar a gerentes y ejecutivos a desarrollar habilidades que son esenciales en la gestion
de una empresa, basado en las ultimas tendencias de la psicologia del comportamiento humano.

Las habilidades que desarrollaras te ayudaran a pensar como un lider, establecer relaciones profesionales de impacto
y a gestionar tu energia.

Objetivos: CALENDARIO DE CLASES
Sesion Fechas Horarios Duracién Modalidad
* Desarrollar mi autoconocimiento para automotivarse 1 Martes 28 de Mayo 6:00p.m a 8:00p.m. | 2horas | Online
y motivar a otros a través de técnicas derivadas de
la ciencia de la felicidad humana. 2 Martes 04 de Junio 6:00pma8:00pm | Zhoras | Online
. . 3 Sabado 08 de Junio 8:00 a.m. a 11:30 a.m. | 3.30 horas | Online
* Establecer relaciones interpersonales duraderas
utilizando estrategias de inteligencia emocional. 4 Martes 11 de Junio 6:00p.ma 8:00p.m | 2horas | Online
e Ejercer influencia en mi entorno a través de la 5 Jueves 20 de Junio 6:00p.ma8:00p.m [ 2horas | Onjine
creacion de redes profesionales de alto impacto. ] ‘.
6 Sébado 29 de junio 8:00 a.m. a 11:30 a.m. | 3.30 horas |  Online
e Gestionar tu energia en ambientes de cambio 7 Martes 02 de julio 6:00p.ma8:00p.m | 2horas | Online
constante, evitando el burnout.
8 Sabado 06 de julio 8:00 a.m. a 11:30 a.m. | 3.30 horas | Online

e Comunicarse de forma clara y asertiva en todo
tipo de situaciones.

INVERSION:
Dirigido a: Antes $F30-6b— @
Apoyo ExEd:  $205.66

* Personas o equipos interesados en aprovechar las
capacidades de la innovacién, la creatividad y la

agilidad para la creacién de nuevas herramientas CUPOS LIMITADOS:

que facilitan las labores del dia a dia. Reserva de cupo: $75.00
Pago a 2 cuotas: $225.00

Descuento adicional por pago al contado Inversién final: $525.00

Descuento adicional por inscripciéon temprana

Descuento corporativo o por inscripciéon en grupos M ., .

Tasa 0% interés a 3 o 6 meses plazo, para tarjetahabientes Inversion total del programa incluye la reserva
del bancoagricola y Banco Cuscatlan de inscripcion y no aplica reembolso.
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Contenido del programa

Médulo I: Sentido de Propésito y flexibilidad cognitiva

e Ciencia de la motivacién: cobmo automotivarse y motivar a otros.

* Anélisis psicométrico de mis fortalezas personales.

* Introduccién a cémo el cerebro se adapta a situaciones cambiantes, nuevas e inesperadas.
* |dentificando los sesgos que nublan mi pensamiento como lider.

Médulo lI: linteligencia social y emocional

Formando las bases - ;Qué y para qué es la inteligencia emocional?

. Qué nos dice la neurociencia sobre las emociones humanas?

Modelos y estrategias para gestionar mis emociones y las emociones de otros.
Presentando lo mejor de mi - cémo responder ante enredos emocionales en el trabajo.

Médulo Ill:Comunicacién Clara y Constructiva

. Qué hace una buena comunicacion virtual?
Técnicas de comunicacién asertiva.

Técnicas para conversaciones de coaching.
Técnicas para conversaciones de retroalimentacion.

Médulo IV: Creando Redes Profesionales de Influencia e Impacto

e El arte de la persuasion.

¢ Creando una marca personal de impacto

e Como ejercer influencia dentro de mi organizacion

* Estableciendo redes profesionales mas alld de mi puesto.

Médulo V: Resiliencia y Optimismo

Resiliencia - ;Qué es y para qué sirve?

El varadero significado de “dejar ir”

Trabajando con nuestro sistema nervioso para aumentar la resiliencia
Coémo gestionar la energia y el estrés.

Para mas informacion contacte a la Unidad de
Executive Education:

{9+ 503 6009 - 7889

MONICA HERRERA

IB4ECUTIVE EJUCATION]

gsmejia@monicaherrera.edu.sv




Impartido por:

ENRIQUE
MACKENZIE

Con una trayectoria de mas de 10 afos, Enrique ha facilitado programas de alta direccién para méas de

3,500 lideres en reconocidas organizaciones. Ademas, ha orientado a mas de 400 ejecutivos y directores,
brinddndoles claridad, direccién y alivio a través de coaching personalizado. Algunos de sus clientes son
FedEx, Johnson & Johnson, Commonwealth Bank of Australia, Grupo Woolworths (el conglomerado
mas grande en Australia) y varios clientes gubernamentales. Se destaca como facilitador de programas

de formacién ejecutiva con Ménica Herrera en Executive Education.

Sus técnicas de facilitacién y coaching se fundamentan en principios cientificos e investigacién rigurosa,
con un enfoque particular en la psicodinamica y la psicologia del desarrollo. Enrique logra un cambio
notable en sus pacientes y alumnos a través de su método "Hiperconsciencia", el cual utiliza para
ayudarles a descubrir patrones inconscientes que les limitan, permitiéndoles verse a si mismos bajo una

nueva luz para promover un cambio y alcanzar sus méaximas aspiraciones.

Enrique posee una sélida formacién académica y una amplia variedad de credenciales en el &mbito del
coaching y el desarrollo personal y profesional. Entre estas destacan su Master en Psicologia del
Coaching, Licenciatura en Negocios Internacionales, Diplomas en Liderazgo, Coaching y Mentoring, en
Disefio y Desarrollo de Entrenamiento, y en Publicidad, asi como Certificados IV en Life Coaching y en
Evaluaciéon y Entrenamiento. Ademas, cuenta con la certificacion como Coach Profesional por la
Federacion Internacional de Coaching, y es miembro tanto del Instituto de Coaching de la
McLean/Harvard Medical School como de la Asociacién para el Coaching. Enrique también estd
acreditado como Practicante LSI/GSI| por Human Synergistics, y como Practicante por The Leadership

Circle y Hogan 360

Para mas informacion contacte a la Unidad de

Executive Education: MONICA HERRERA

{©)+503 6009 - 7889 BYECUTIVE EJUCATION]

gsmejia@monicaherrera.edu.sv
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BENEFICIOS DE PROGRAMAS ExEd

Networking
Acceso a ponencias gratuitas

Ol e Metodologia “Learning by doing”
_ B e Programas de excelencia académica
e Capacitadores profesionales en el érea
- ~
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METODOLOGIA PRESENCIAL

Comunicacién directa con el facilitador.
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Exposiciones interactivas con participantes.

Incluye material didactico y diploma de participacion
Talleres practicos en cada sesion.

Coffe Break

REQUISITOS PARA CLASES ONLINE

* Computadora, laptop o tablet
¢ Conexidn a internet estable
* Micréfono y parlantes
*  Webcam (no indispensable)
, ) * Plataformas de videoconferencia ZOOM/TEAMS

Para mas informacion contacte a la Unidad de

Executive Education: <
: MONICA HERRERA
(©+503 6009 - 7889 BYECUTIVE EUCATION]

gsmejia@monicaherrera.edu.sv




EJEMPLO DEL DIPLOMA
QUE RECIBIRAS AL FINALIZAR TU TALLER

6 MONICA HERRERA
DHAECUTIVE UCATIDNI

La Escuela de Comunicacién Mdnica Herrera y la Unidad

de Executive Education otorgan el siguiente diploma a: :

Participante

Por su participacion en el taller:

( Nombre del

Programa

Completando satisfactoriamente las XX horas de duracion.
Impartido por: Facilitador ExEd
Extendido el XX de XX de 2024,

Franclsco Campos
Director de Executive Education
Escuela de Comunicacion Mdnica Herrera

Que empiece la bisgqueda

insaciable de la transformacién.

Para mas informacion contacte a la Unidad de

Executive Education: MONICA HERRERA

(©+503 6009-7889 IB4ECUTIVE EJUCATION]
gsmejia@monicaherrera.edu.sv




