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Fostering a culture of lifelong - learning

Nuestro programa de micro-credenciales te brinda la oportunidad de adquirir
habilidades especificas y reconocimiento en areas clave de innovacion,
metodologias agiles, liderazgo creatividad y negocios relevantes para el
mundo laboral.
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10 TIPOS DE
INNOVACION DE DOBLIN

Modalidad: B-learning

La innovacion nunca ha sido tan esencial para las organizaciones como lo es hoy. Sin embargo, muchas
organizaciones continlan enfrentando dificultades para lograr sus objetivos de innovacién. Existen
estrategias, como los 10 tipos de innovacién de Doblin, que pueden ayudar a estas organizaciones a
encontrar el camino hacia un futuro mas transformador.

o Perfil del participante
i L
. ) ., SESION FECHAS HORARIOS DURACION MODALIDAD
Gerentes o directore(a)s de finanzas, planificacion,
mercadeo y operaciones que buscan ampliar el martes
posicionamiento de la organizacién en el entorno 1 20 de agosto | SO0 P-ma8:00p.m. | 2horas Online
para crecer de manera estratégica. p———
2 27 de agosto 6:00 p.m a 8:00 p.m. 2 horas Online
EEEEEE N EEEEENEENEENEENEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEESR martes
3 10 de septiembre 6:00 p.m a 8:00 p.m. 2 horas Online
Competencias a formar martes
4 17 de septiembre 6:00 p.m a 8:00 p.m. | 2 horas Online
« Desarrollar las bases de un pensamiento -
martes
critico y estratégico para la identificacion de 5 | 24 de septiembre | 6:00p-ma8:00p.m. | 2 horas Online
oportunidades. sabado
! o 6 . 8:00 a.m a 11:00 ap.m. 2 horas Online
Formular habitos de resolucion de problemas 28 de septiembre

que permitirdn tomar decisiones rapidas y
basadas en el analisis de la industria.

Forjar principios de innovacion interna para
lograr un mejor posicionamiento de mercado

frente ala competencia.

Requisitos de aprobacién

@ de programa

. Para tener derecho a las evaluaciones,
el estudiante debe tener como minimo el
80% de participacion.

. Para tener derecho a diploma, el
estudiante tener como minimo el 80%
participacion y nota minima de 7.00.

Calendario de clases

)

100% financiado por el Instituto Nacional
de Capacitacion y Formacion (INCAF)

Cupos limitados
DURACION: 24 HORAS

Para mas informacién contacte a ExEd: o
* % * INSTITUTO NACIONAL
) +503 6009 -7851 X S, | DECAPACITACION Y
. ; ; e FORMACION
amercado@monicaherrera.edu.sv Executive Education GOBIERNO DE
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Introduccioén a la innovacién

Introduccién a la innovacién-

Concepto de innovacion y de tecnologia-

La importancia de innovar en la era digital-
Entornos VUCA: Enfrentarse al cambio.

¢ Como crear una cultura y mentalidad digital?
Construccion de mapas de tendencias (grupal)

Tacticas de innovacién

. Los 10 tipos de innovacién de Doblin en
detalle.
. Mas de 100 tacticas de innovacion.

Proceso de innovacion: think like a Startup

. Blue Ocean Strategy - Matriz “ERIC” para
la generacion de ideas

. Elevator pitch interno: presentacion de
ideas disruptivas a la alta direccion

. Cierre de contenidos

Para méas informacién contacte a ExEd:
@ +503 6009 -7851
amercado@monicaherrera.edu.sv

CONTENIDO
DEL PROGRAMA

Herramienta de los 10 tipos de innovaciéon & Business
Model Innovation (estrategia corporativa).

. Los 10 tipos de innovacion de Doblin en detalle
« Innovacién en modelos de negocio
« Innovacion en la oferta
« Innovacion en la experiencia del cliente
Diagnostico de innovacion (10 tipos)
Aplicacion de diagnostico y contextos de la industria

Aplicacion empirica a mi negocio

. Herramientas de “Design Thinking for
enterprise” aplicado al modelo de negocio.

Cierre caso practico

. Caso practico Proyectos de 10 tipos de
innovacion mas sobresalientes de la
organizacion.
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Impartido por:

FRANCISCO
CAMPOS

Director de Executive Education (ExEd) en la
Escuela Moénica Herrera (EMH) en EI Salvador,
y ex-coordinador del departamento de
emprendimiento. Tiene 10 afos de experiencia
como docente universitario y consultor de
PYMES.

Es licenciado en Economia y Negocios por la
ESEN y tiene una maestria en Emprendimiento
e Innovacion de la Universidad de Leipzig,
Alemania. Ademas, cuenta con una certificacion
en el Simposio para Educadores de
Emprendimiento (SEE) de Babson College,
EE.UU.

Director de la Unidad de

: ) Apasionado por la innovacion y la estrategia
Executive Education (ExEd)

empresarial, ha trabajado con organizaciones

ﬁ fcampos como Banco Agricola, Super Repuestos, Ingenio
El Angel, Camara Alemana de Comercio e
@Frank Campos Industria, y Fundacion Gloria de Kriete,

disefando soluciones estratégicas innovadoras.

N4 fcampos@monicaherrera.edu.sv
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Para mas informacion contacte a ExEd: * 5 *
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mailto:fcampos@monicaherrera.edu.sv

EDUCACION EJECUTIVA EN
LA MONICA HERRERA

En la Escuela Modnica Herrera, a través de nuestra unidad de Executive Education, generamos competencias
gerenciales de vanguardia y experiencias disruptivas mediante programas de capacitacion en modalidad abierta y
modalidad corporativa (cerrada o in-house). Con una gran trayectoria en la diversidad de experiencias de
aprendizaje, potenciamos la autonomia en una experimentacion constante hacia la innovacion.

Modalidades de
capacitacion:

Contamos con programas de formacién profesional adaptadas a
las necesidades y objetivos de negocio de las organizaciones en
campos como: marketing y comunicaciones, innovacién y
metodologias agiles, liderazgo, estrategia y negocios.

(Corporativa:)

Programas cerrados o in-house, disefiados especificamente para
las necesidades de cada organizacion.

“SOMOS UN HUB GENERADOR DE CONOCIMIENTOS,
COMPETENCIAS Y HABILIDADES GERENCIALES”.

Para mas informacion contacte a ExEd:
INSTITUTO NACIONAL

) +503 6009 -7851 Ex Ed = DE CAPACITACION Y

. f , FORMACION
amercado@monicaherrera.edu.sv Executive Education GOBIFRNO DE
FI.SATVADOR




BENEFICIOS DE PROGRAMAS ExEd

P -« Metodologia “Learning by doing”
- @ "« Programas de excelencia académica
"—={" . Capacitadores profesionales en el area

. Networking
. Acceso a MoniClass

MICRO CREDENCIAL ExEd

Es una experiencia formativa de corta
duracién para que el participante adquiera
la competencia de una habilidad asociadas
a una misma ruta de aprendizaje y pueda
poner en practica en su entorno laboral

METODOLOGIA PRESENCIAL ESPECIALIZACIONES ExEd
. Comunicacién directa con el facilitador. l Una experiencia formativa de larga
@ . Exposiciones interactivas con participantes. “ duracion para que el participante
S . Material de estudio. é} desallrrolle una _ serie de habilidgdes
. Talleres practicos en cada sesion. técnicas y sociales para proporcionar

conocimientos avanzados y obtener
competencias en un éarea particular, a
través de multiples talleres que le
permitiran adquirir nuevos conocimientos,
métodos y herramientas de pensamiento
estratégico para tomar decisiones
informadas segun los objetivos de su
organizacion.

REQUISITOS PARA CLASES ONLINE

. Computadora, laptop o Tablet
@@} . Plataforma de ensefianza MOODLE
1 . Conexién a interet estable
. Micréfono y Parlantes
. Webcam (no indispensable)
. Plataformas de videoconferencia ZOOM/TEAMS

Para mas informacion contacte a ExEd:
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