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TALLER DE REDACCION CORPORATIVA
Y ESTILO PROFESIONAL




En este taller, nos enfocaremos en Ila
importancia de una redaccion clara y un estilo
profesional para lograr mayor efectividad al

Ta"er de redqccién comunicarnos por escrito. A traves de un

Modalidad: presencial

contenido practico, las personas participantes

corporqtivq y estilo aprenderan a construir textos de manera
. concisa, precisa y coherente, mediante el uso de
profesional

un lenguaje sencillo y adecuado al contexto
institucional. Esto permitira dirigirnos de forma
eficaz hacia quienes nos leen.

Periodo formativo
Del 12 de julio al 16 de agosto

@ Perfil del participante

El programa esté dirigido a personal de empresas privadas,

oenegés e instituciones estatales, cuyas responsabilidades

Metodologia 100% presencial

diarias incluyan la redaccién constante de diferentes tipos

de textos, incluyendo correos electrénicos, informes y otros
e Sesidn 1: sdbado 12 de julio de 8:00 am - 12:00 pm

e Sesién 2: sdbado 19 de julio de 8:00 am -12:00 pm
e Sesidn 3: sdbado 26 de julio de 8:00 am - 12:00 pm
* Competencias a formar e Sesidn 4: sdbado 16 de agosto de 8:00 am - 12:00 pm

documentos institucionales.

® Fortalecer las capacidades y habilidades de redaccién de

personas que deben escribir con regularidad diversos Cupos limitados

tipos de informes y textos en su contexto laboral.
Duracion: 16 horas

puedan estructurar y elaborar informes y documentos de

® Proporcionar los conocimientos para que los asistentes @
@ Inversién: $450

forma adecuada y comprensible, mediante la correcta

redaccién de ideas, hechos o teméticas inherentes a su
campo laboral.

Facilitar herramientas practicas que permitan perfeccionar
y actualizar a los asistentes en las nuevas normas de la
gramética y ortografia, con la finalidad de elaborar de

forma correcta los documentos o informes bajo su

responsabilidad.

Para mas informacién contacte a ExEd:
@) Tel. +503 2507-6518 | +503 6009-7889

D<A gsmejia@monicaherrera.edu.sv

En inscripciones de 2 o mas personas
25% de descuento

Requisitos de aprobacion:
El participante debe contar con al menos un
80% de participacion y cumplir con actividades

practicas para obtener el diploma.
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CONTENIDO DEL
PROGRAMA

MODULO 1. EL ARTE DE EXPONER Y ARGUMENTAR POR ESCRITO

e El proceso de redaccién

e Cdémo quitarse el miedo a la hoja en blanco
e Los textos expositivos-argumentativos

e Como estructurar argumentos

e Practica

MODULO 2. COMO DEJAR LOS VICIOS (EN LA CONSTRUCCION DE

ORACIONES)
e Revisién de las propiedades de los e Concision
textos expositivos-argumentativos e Ritmo
e Adecuacién e Armonia
e Coherencia e Revisién de los principales vicios que
e Cohesidn cometemos al redactar
e Estilo e Cdémo superarlos
e Precision e Ejemplosy ejercicios

MODULO 3. REVOLVER NO ES LO MISMO QUE REVOLVER. ACTUALIZACION DE
PUNTUACION Y ORTOGRAFIA

Gramética actualizada

Una coma lo cambia todo

;Lleva tilde esa palabra?
Dudas ortogréficas

Para mas informacion contacte a ExEd:
A
@) Tel. +503 2507-6518 | +503 6009-7889 &' » EXEd
. . w )’ Executive
D<A gsmejia@monicaherrera.edu.sv ‘ Education



Impartido por:

WILLIAN
CARBALLO

Cuenta con un master en Comunicacién y es

aspirante a doctor en Sociedad de la Informacidén y
el Conocimiento, en Barcelona, Espana.

Tiene 25 afos de experiencia elaborando y editando
textos para los principales medios digitales e
impresos de El Salvador. Ademas, ha publicado
capitulos y libros bajo sellos como Routledge, del
Reino Unido; CLACSO y Fundacién Friedrich Ebert,
de América Latina; Universidad de Bielefeld, en
Alemania; y UCA y Escuela Mdnica Herrera, en El
Salvador. También fue nombrado Gran Maestre del
concurso literario Juegos Florales, tras ganar tres
veces la categoria Ensayo, en 2014, 2016 y 2017.
Ademas, ha realizado consultorias en comunicacion
e impartido diversos cursos de redaccidén para

Director de la unidad de _ . T ,
universidades, periodistas, empresas privadas,

investigacion en

. . instituciones  estatales organizaciones no
Escuela Ménica Herrera y 9

gubernamentales.

@ willian-carballo Actualmente, es director de Investigacién en la

Escuela Ménica Herrera y catedratico hora clase de
la Maestria en Gestion Estratégica de la
Comunicacién, de la UCA.

Para mas informacién contacte a ExEd:
o
®) Tel. +503 2507-6518 | +503 6009-7889 " » EXEd
. . v‘} Executive
D< gsmejia@monicaherrera.edu.sv Education


https://www.linkedin.com/in/willian-carballo-a78a5548

EDUCACION EJECUTIVA EN
LA MONICA HERRERA

En la Escuela Mdnica Herrera, a través de nuestra unidad de Executive Education, generamos
competencias gerenciales de vanguardia y experiencias disruptivas mediante programas de
capacitacion en modalidad abierta y modalidad corporativa (cerrada o in-house). Con una gran
trayectoria en la diversidad de experiencias de aprendizaje, potenciamos la autonomia en una

experimentacién constante hacia la innovacién.

Modalidades de
capacitacion:

Contamos con programas de formacién
profesional adaptados a las necesidades
y objetivos de negocio de |las
organizaciones en campos CcOmMo:
marketing y comunicaciones, innovacion
y  metodologias  &giles, liderazgo,
estrategia y negocios.

Programas cerrados o

in-house,

disefiados especificamente para las
necesidades de cada organizacién.

“SOMOS UN HUB GENERADOR DE CONOCIMIENTOS,
COMPETENCIAS Y HABILIDADES GERENCIALES”.

Para mas informacién contacte a ExEd:

®) Tel. +503 2507-6518 | +503 6009-7889

DL gsmejia@monicaherrera.edu.sv
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BENEFICIOS DE PROGRAMAS ExEd

* Metodologia “Learning by doing”
Programas de excelencia académica

S Cd °
* Capacitadores profesionales en el drea
* Networking

e Acceso a MoniClass

METODOLOGIA PRESENCIAL

® Comunicacidn directa con el facilitador

El% ® Exposiciones interactivas con participantes

¢ Material de estudio

* Talleres practicos en cada sesion

REQUISITOS PARA CLASES ONLINE

= * Computadora, laptop o Tablet
s ® Plataforma de enseianza MOODLE
— ¢ Conexidn a internet estable

* Micréfono y parlantes

* Webcam (no indispensable)

® Plataformas de videoconferencia
ZOOM/TEAMS

Para mas informacién contacte a ExEd:

@) Tel. +503 2507-6518 | +503 6009-7889

D gsmejia@monicaherrera.edu.sv

MICRO CREDENCIAL ExEd

s

Es una experiencia formativa de corta
duracién para que el participante
adquiera la competencia de una
habilidad asociada a una misma ruta
de aprendizaje y pueda poner en
practica en su entorno laboral.

PROGRAMAS EDUCATIVOS ExEd

&

Una experiencia formativa de larga
duracién para que el participante
desarrolle una serie de habilidades
técnicas y sociales para proporcionar
conocimientos avanzados y obtener
competencias en un area particular, a
través de multiples talleres que le
permitirdan adquirir nuevos
conocimientos, métodos y
herramientas de pensamiento
estratégico para tomar decisiones
informadas segun los objetivos de su
organizacion.
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