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TALLER
GESTION DE INNOVACION EMPRESARIAL:
DE LA ESTRATEGIA A LA IMPLEMENTACION

ESTE TALLER FORMA PARTE DE LA CERTIFICACION EN ESTRATEGIA Y NEGOCIOS

En un mundo donde la disrupcién es la norma, innovar es una
necesidad  estratégica. Este programa  proporciona
herramientas avanzadas y metodologias practicas para
gestionar la innovacién en las organizaciones. A través de
modelos de negocio innovadores, metodologias &agiles y
liderazgo  disruptivo, los participantes  desarrollaran
estrategias aplicables a su entorno profesional. Con un
enfoque de "learning by doing", el programa culmina con un
reto practico donde los participantes implementaran
soluciones innovadoras.

Q OBJETIVO DEL PROGRAMA

® Dominio de los 10 tipos de innovacion de Doblin.

® Disefio y evaluacion de modelos de negocio
innovadores.

* Aplicacién de metodologias agiles (Scrum, Kanban)
en la gestién de innovacién.

® Desarrollo de estrategias para impulsar una cultura
innovadora.

® Uso de tecnologias emergentes para potenciar la
creatividad y toma de decisiones.

® DIRIGIDO A:

Lideres y profesionales de innovacién, estrategia, producto y
transformacién digital, asi como a emprendedores vy
consultores que buscan fortalecer su impacto organizacional.
Es ideal para quienes cuentan con experiencia en roles
estratégicos y conocimientos bésicos en gestion empresarial y
herramientas digitales.

Para mas informacién contacte a ExEd:
@) Tel. +503 2507-6518 | 6009-7889

P4 E-mail: gsmejia@monicaherrera.edu.sv

Modalidad: semipresencial

Periodo formativo:

del 18 de junio al 18 de julio del 2026

Sesiones virtuales a través de Zoom:
- Sesion 1: jueves 18 de junio de 6:00 pm - 8:00 pm
. Sesion 2: jueves 25 de junio de 6:00 pm - 8:00 pm
- Sesion 3: jueves 02 de julio de 6:00 pm - 8:00 pm
« Sesion 4: sabado 04 de julio de 8:00 am - 12:00 md
- Sesion 5: jueves 09 de julio de 6:00 pm - 8:00 pm
Sesiones presenciales:
. Sesion 6: sabado 11 de julio de 8:00 am - 12:00 md
« Sesioén 7: sabado 18 de julio de 8:00 am - 12:00 md

&2 Cupos limitados
@ Duracién: 20 horas
@ Inversién: $550.00

@ Ubicacién : Avenida Dr. Manuel
Gallardo 3-3, Santa Tecla

« Descuento corporativo o por inscripcién en grupos.
. Tasa 0% de interés hasta 6 meses de plazo para
tarjetahabientes de

BANCO

CUSCATLAN = Bancoagricola
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1- Fundamentos de la Innovacién
Empresarial

Comprender los tipos de innovacion

y su impacto en los negocios.

2- Estrategias de Innovaciony
Modelos de Negocio
Aplicar herramientas para disefiar

modelos innovadores.

3- Cultura Organizacional y
Liderazgo Innovador

Desarrollar estrategias para liderar la

innovacion.
4- Presentacion del plan de
innovacion y estrategia empresarial

Presentar las estrategias para liderar

la innovacion.

Para mas informacion contacte a ExEd:

@) Tel. +503 2507-6518 | 6009-7889

P4 E-mail: gsmejia@monicaherrera.edu.sv

CONTENIDO DEL
PROGRAMA

5- Metodologias Agiles
para la innovacion

Implementar Scrum y Kanban en la

gestion de proyectos.

6- Herramientas tecnolégicas

para la innovacion

Explorar tecnologias emergentes

aplicadas a la innovacién.

7- Implementacién y Evaluacién

de Proyectos

Disenar estrategias innovadoras

escalables.
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Impartido por:

FRANCISCO
CAMPOS

Director de Executive Education (ExEd) en la
Escuela Ménica Herrera (EMH) en El
Salvador, y ex-coordinador del
departamento de emprendimiento. Tiene
10 ahos de experiencia como docente
universitario y consultor de PYMES.

Es licenciado en Economia y Negocios por
la ESEN y tiene una maestria en
Emprendimiento e Innovacién de la
Universidad de Leipzig, Alemania. Ademas,
cuenta con una certificacion en el Simposio
para Educadores de Emprendimiento (SEE)
de Babson College, EE.UU.

Apasionado por la innovacion y la estrategia

~~ . .
empresarial, ha trabajado con

organizaciones como Banco Agricola, Super

Director de Ménica Herrera:
Executive Education

Repuestos, Ingenio El Angel, Cdmara
Alemana de Comercio e Industria, y
Fundacién Gloria de Kriete, disefiando

® francisco_campos soluciones estratégicas innovadoras.

Para mas informacion contacte a ExEd: "A Ex Ed

Tel. +503 2507-6518 | 6009-7889 ‘v‘) Executive

P4 E-mail: gsmejia@monicaherrera.edu.sv Education


https://www.linkedin.com/in/frankcampos89/

Impartido por:

CRUZ
GALDAMEZ

Posee 15+ afios de experiencia como
gerente de tecnologia dirigiendo
proyectos de gran envergadura para
grandes empresas en su transformacion
digital.

Es director de la carrera de
Comunicacién y Estrategia Digital (CED)
de la Escuela Ménica Herrera y asesor de
programas de Executive Educacién en
temas de innovacidn, transformacidn
digital y gestién de proyectos. Forma
parte del equipo de construccién e
implementacion del plan de ensefianza
basado en competencias. Investiga sobre
el aprendizaje auténomo de los
estudiantes con apoyo de la tecnologia
para disefiar mejoras que aporten a su
desarrollo profesional.

Gestion de proyectos y
Generacion de nuevos Es ingeniero en Ciencias de la
negocios Computacion, MBA con especializacion

en finanzas y proyectos por la

@ cruz_galdamez Universidad Internacional de Catalufia
(Espafa), PMP®, SCRUM Master y Product

Owner certificado.

Para mas informacion contacte a ExEd: "A Ex Ed

@ Tel. +503 2507-6518 | 6009-7889 ‘V" Executive

P4 E-mail: gsmejia@monicaherrera.edu.sv Education


https://www.linkedin.com/in/cruzagr3/

EDUCACION EJECUTIVA EN
LA MONICA HERRERA

En la Escuela Mdnica Herrera, a través de nuestra unidad de Executive Education, generamos
competencias gerenciales de vanguardia y experiencias disruptivas mediante programas de
capacitacion en modalidad abierta y modalidad corporativa (cerrada o in-house). Con una gran
trayectoria en la diversidad de experiencias de aprendizaje, potenciamos la autonomia en una

experimentacién constante hacia la innovacién.

Modalidades de
capacitacion:

Contamos con programas de formacién
profesional adaptadas a las necesidades
y objetivos de negocio de |las
organizaciones en campos CcOmMo:
marketing y comunicaciones, innovacién
y  metodologias  &giles, liderazgo,
estrategia y negocios.

Programas cerrados o
disefiados especificamente

in-house,
para las

necesidades de cada organizacién.

“SOMOS UN HUB GENERADOR DE CONOCIMIENTOS,

COMPETENCIAS Y HABILIDADES GERENCIALES”.

Para mas informacion contacte a ExEd:
@) Tel. +503 2507-6518 | 6009-7889

P4 E-mail: gsmejia@monicaherrera.edu.sv
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BENEFICIOS DE PROGRAMAS ExEd

* Metodologia “Learning by doing”

N “ ® Programas de excelencia académica

* Capacitadores profesionales en el drea
* Networking

® Acceso a MoniClass

METODOLOGIA PRESENCIAL

¢ Comunicacion directa con el facilitador.

El% ® Exposiciones interactivas con
S participantes.

* Material de estudio.
* Talleres practicos en cada sesion.

REQUISITOS PARA CLASES ONLINE

= * Computadora, laptop o Tablet
7% 2\ * Plataforma de ensefianza MOODLE
— * Conexion a internet estable
* Micréfono y parlantes
* \Webcam (no indispensable)
® Plataformas de videoconferencia
ZOOM/TEAMS

Para mas informacién contacte a ExEd:
@) Tel. +503 2507-6518 | 6009-7889

P4 E-mail: gsmejia@monicaherrera.edu.sv

MICRO CREDENCIAL ExEd

s

Es una experiencia formativa de corta
duracidén para que el participante
adquiera la competencia de una
habilidad asociadas a una misma ruta
de aprendizaje y pueda poner en
préactica en su entorno laboral

PROGRAMAS EDUCATIVOS ExEd

&

Una experiencia formativa de larga
duracién para que el participante
desarrolle una serie de habilidades
técnicas y sociales para proporcionar
conocimientos avanzados y obtener
competencias en un area particular, a
través de multiples talleres que le
permitirdn adquirir nuevos
conocimientos, métodos y
herramientas de pensamiento
estratégico para tomar decisiones
informadas segun los objetivos de su
organizacion.

&> ExEd
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