
AI SPRINT EXECUTIVE BOOTCAMP:
DE LA CURIOSIDAD A LA EJECUCIÓN

REAL CON IA



AI sprint executive
bootcamp: de la
curiosidad a la ejecución
real con IA

Perfil del participante

Inversión: $300 

Duración: 8 horas

Cupos limitados

Este es un taller corporativo práctico
para líderes que influyen en cómo sus
equipos adoptan la IA. El objetivo es
que se vayan con criterio: por qué
usarían IA, dónde genera
apalancamiento, qué no puede hacer
por sí sola con confianza, y cómo
empezar a mover su departamento en
la dirección correcta.

Taller:

Período formativo

Identificar oportunidades reales para aplicar IA
en equipos y procesos
Aprender a estructurar flujos de trabajo asistidos
por IA
Tomar decisiones más estratégicas sobre
adopción tecnológica
Implementar IA de manera responsable y segura
Traducir la experimentación en acciones
aplicables dentro de la organización

Objetivos
Sesión 1: sábado 11 de julio de 8:00 am a 12:00 md

Sesión 2: sábado 18 de julio de 8:00 am a 12:00 md

Del 11  y 18 de julio de 2026

Requisitos de aprobación:
El participante debe contar con al menos un
90% de participación y cumplir con
actividades prácticas para obtener el
diploma.

Modalidad presencial

Líderes de decisión de departamento, jefes de
equipo, directores, gerentes senior y
operadores dentro de grandes empresas.

Ubicación : Escuela Mónica Herrera.
Av. Dr. Manuel Gallardo 3-3, 
Santa Tecla

Todos los participantes necesitan una suscripción
activa a Claude Pro para la práctica en vivo. 
Contar con laptop y acceso al navegador.
Trae un resumen de una página de un flujo de
trabajo real

Requisitos

Para más información contacte a ExEd:

kbaires@monicaherrera.edu.sv

+503 6009 7401



Qué puede y qué no puede hacer la IA
Claude Pro como herramienta apoyo para análisis, redacción, síntesis, el
trabajo con archivos y la iteración.
El rol humano, el rol de la IA, las restricciones y el estándar de calidad.
Seguridad de datos privados, permisos, respaldos, archivos fuente y
aprobación humana.
Laboratorio de selección de flujo
Qué información necesita Claude, qué no debe recibir, qué formato de salida
se espera.
Verificación de preparación.

MÓDULO 1:
PREPARACIÓN EN IA Y MENTALIDAD DE SPRINT

CONTENIDO DEL
PROGRAMA

Construcción en vivo del AI Sprint.
Pruebas la calidad del resultado, identifican contexto faltante, mejoran las
instrucciones.
Traducir el flujo de trabajo en comportamiento de equipo.
Scale: decidir qué se convierte en plantilla, lista de verificación, estructura de
carpetas, norma del equipo, sprint futuro o zona prohibida.
Presentación de caso de uso.

MÓDULO 2:
EJECUCIÓN AGÉNTICA Y ADOPCIÓN POR EQUIPO

Para más información contacte a ExEd:

kbaires@monicaherrera.edu.sv

+503 6009 7401



NELSON INNO
Impartido por:

CEO WeSpark | Designing AI
Products. Co-Creator of El

Salvador’s Modern Finance &
Bitcoin Diploma

Nacido en El Salvador, Nelson Inno es un
innovador y emprendedor apasionado,
dedicado a forjar el futuro mediante la
creatividad, la tecnología y la resolución de
problemas con audacia. Con experiencia en
desarrollo de productos, experiencias digitales
e innovación estratégica en múltiples
industrias, el trabajo de Nelson refleja su firme
compromiso con el impacto.

Nelson es el fundador de WeSpark, una
agencia de innovación para gobiernos e
instituciones enfocada en desarrollar sistemas
de innovación basados en IA y programas
educativos de Bitcoin de calidad soberana.
Bajo su liderazgo, WeSpark codiseñó el
Diploma Bitcoin 2.0 en colaboración con la
Oficina Nacional de Bitcoin de El Salvador,
apoyando su implementación nacional en
escuelas públicas.
 
A lo largo de su carrera, ha cofundado varias
startups en campos como la interacción
descentralizada, las tecnologías de metaverso
y Bitcoin. Hoy, Nelson canaliza su energía hacia
la educación y la innovación de vanguardia a
través de WeSpark, continuando trascendiendo
fronteras e inspirando el cambio.

Nelson Inno

Para más información contacte a ExEd:

kbaires@monicaherrera.edu.sv

+503 6009 7401

https://www.linkedin.com/in/nelsoninno/


EDUCACIÓN EJECUTIVA EN
LA MÓNICA HERRERA

En la Escuela Mónica Herrera, a través de nuestra unidad de Executive Education, generamos
competencias gerenciales de vanguardia y experiencias disruptivas mediante programas de
capacitación en modalidad abierta y modalidad corporativa (cerrada o in-house). Con una gran
trayectoria en la diversidad de experiencias de aprendizaje, potenciamos la autonomía en una
experimentación constante hacia la innovación.

Modalidades de
capacitación:

Contamos con programas de formación
profesional adaptados a las
necesidades y objetivos de negocio de
las organizaciones en campos como:
marketing y comunicaciones,
innovación y metodologías ágiles,
liderazgo, estrategia y negocios.

Programas cerrados o in-house,
diseñados específicamente para las
necesidades de cada organización. 

Abierto: Corporativa:

“SOMOS UN HUB GENERADOR DE CONOCIMIENTOS, 
COMPETENCIAS Y HABILIDADES GERENCIALES”.

Para más información contacte a ExEd:

kbaires@monicaherrera.edu.sv

+503 6009 7401
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