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TALLER

FUNDAMENTOS FINANCIEROS

PARA LA GESTION EMPRESARIAL

ESTE TALLER FORMA PARTE DE LA CERTIFICACION EN ESTRATEGIA Y NEGOCIOS

En el entorno empresarial actual, tener excelentes
iniciativas comerciales, operativas o de innovacién ya no
es suficiente: es imprescindible saber traducirlas al
lenguaje de la alta gerencia.

@ DIRIGIDO A:

Este seminario estd disefiado para directores, gerentes,
jefes de éarea y personal clave que necesitan tomar
decisiones de alto impacto y colaborar sin barreras con el

area financiera, sin requerir una formacién previa contable
o financiera.

* OBJETIVO DEL PROGRAMA

®* Romper las barreras entre las dreas comerciales

y operativas con la financiera.

Dominar y utilizar la terminologia financiera
para fundamentar tus ideas y proyectos ante la
gerencia general y juntas directivas.
Diagnosticar la salud financiera de tu empresa
en minutos para respaldar estratégicas y
tacticas.

|dentificar dénde se pierde dineroy como

rentabilizar cada proyecto y producto.
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Modalidad: presencial

Periodo formativo:

del 12 de septiembre al 10 de octubre

Sesiones presenciales:
. Sesion 1: sabado 12 de septiembre de 8:00 am - 12:00 md
. Sesion 2: sabado 19 de septiembre de 8:00 am - 12:00 md
. Sesion 3: sabado 26 de septiembre de 8:00 am - 12:00 md
« Sesion 4: sabado 03 de octubre de 8:00 am - 12:00 md
« Sesion 5: sabado 10 de octubre de 8:00 am - 12:00 md

é2 Cupos limitados

@ Duracién: 20 horas

() Inversion: $550.00

@ Ubicacién : Avenida Dr. Manuel
Gallardo 3-3, Santa Tecla

« Descuento corporativo o por inscripcién en grupos.
. Tasa 0% de interés hasta 6 meses de plazo para
tarjetahabientes de

Fundamentar presupuestos y alinearlos para {_} CUSCATLAN Z Bancoagricola
crear valor y lograr objetivos estratégicos.
Para mas informacién contacte a ExEd: 'A Ex Ed

@) Tel. +503 2507-6518 | 6009-7889
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E-mail: gsmejia@monicaherrera.edu.sv



TEMA 1

Decodificando el Cédigo financiero
Escanear la salud financiera de la empresa
mediante Storytelling con datos
e Finanzas empresarialesy la vida de la
empresa
e Lenguaje financiero empresarial
e Fundamentos financieros para la toma de
decisiones
e Estructura de los Estados Financieros
principales
e Escanear la salud financiera de la
empresa mediante Storytelling con datos
e Dashboards financieros basicos e
inteligencia artificial para lecturas rapidas
de estados financieros

TEMA 2

Palancas de Rentabilidad y Desempeiio
e Los KPIs que le quitan el suefio al CEO y
como se influye en ellos
e Anélisis estratégico y tactico de los
estados financieros
e Decisiones tacticas y estratégicas basadas
en el Retorno de Inversion (ROI)

Para mas informacion contacte a ExEd:
@) Tel. +503 2507-6518 | 6009-7889

P4 E-mail: gsmejia@monicaherrera.edu.sv

CONTENIDO DEL
PROGRAMA

TEMA 3
Estrategia de Costos y Decisiones de Alto
Impacto

e Los Costos y la viabilidad de un
proyecto, producto o servicio

¢ Impacto de los costos fijos y variables
en la rentabilidad

¢ Negociacion financiera y defensa de
ideas

TEMA 4

Gestion Presupuestaria
e Conformacién presupuestaria
¢ Factores que afectan los presupuestos
e Vendiendo presupuestos al area
financiera
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Especialista en gestion de
proyectos, sistemas
financiero-contables, costeo
de procesos, planeaciéon
estratégica.

@ herbert rico

Para mas informacion contacte a ExEd:
@ Tel. +503 2507-6518 | 6009-7889

P4 E-mail: gsmejia@monicaherrera.edu.sv

Impartido por:

HERBERT
RICO

Experiencias destacadas como Directory
Gerente Senior en empresas del sector
Comercial, Banca, Educacidon, Consultoria
Empresarial y en Gobierno. Ha gerenciado
mas de 50 proyectos en sectores privado y
publico.

Cuenta con mas de 35 afios de experiencia
como facilitador y catedrético a nivel
superior en el Instituto Superior de
Economia y Administracién de Empresas
(ISEADE-FEPADE), Escuela Superior de
Economia y Negocios (ESEN), Universidad
Centroamericana José Simedn Canas (UCA)
y Universidad Politécnica de El Salvador
(UPES).

Ingeniero Industrial con Maestria en
Administracion de Empresas con
orientacion en Finanzas. Postgrados:
Innovacién Orientada al Mercado y en
Competitividad en las Exportaciones.
Diplomados: Sistemas de Planeaciény
Administracion de Proyectos, Gestion de
Calidad y Mejora.

ExEd

Executive
Education

PA
<


https://www.linkedin.com/in/herbert-rico-jerez-55058312
https://www.linkedin.com/in/herbert-rico-jerez-55058312

EDUCACION EJECUTIVA EN
LA MONICA HERRERA

En la Escuela Mdnica Herrera, a través de nuestra unidad de Executive Education, generamos
competencias gerenciales de vanguardia y experiencias disruptivas mediante programas de
capacitacion en modalidad abierta y modalidad corporativa (cerrada o in-house). Con una gran
trayectoria en la diversidad de experiencias de aprendizaje, potenciamos la autonomia en una

experimentacién constante hacia la innovacién.

Modalidades de
capacitacion:

Contamos con programas de formacién
profesional adaptadas a las necesidades
y objetivos de negocio de |las
organizaciones en campos CcOmMo:
marketing y comunicaciones, innovacién
y  metodologias  &giles, liderazgo,
estrategia y negocios.

Programas cerrados o
disefiados especificamente

in-house,
para las

necesidades de cada organizacién.

“SOMOS UN HUB GENERADOR DE CONOCIMIENTOS,

COMPETENCIAS Y HABILIDADES GERENCIALES”.

Para mas informacion contacte a ExEd:
@) Tel. +503 2507-6518 | 6009-7889

P4 E-mail: gsmejia@monicaherrera.edu.sv
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