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TALLER DE
DIRECION
CREATIVA

Los participantes aprenderéan a generar,
evaluar y potenciar ideas con valor,
adquiriendo herramientas para comunicary
presentar propuestas creativas de forma
efectiva.

Ademads, desarrollaran habilidades para
liderar proyectos o equipos, integrando
vision estratégica sin perder autenticidad.
Se trata de una formacién integral para
quienes buscan profesionalizar su
pensamiento creativo y asumir mayores
responsabilidades en entornos
colaborativos.

Competencias a formar:

» Desarrollar una visién estratégica de
la creatividad.

« Mejorar el criterio para evaluary
seleccionar ideas efectivas.

« Ampliar las herramientas creativas a
distintos tonos y tipos de creatividad.

« Presentar, defendery vender ideas
con mayor impacto.

« Potenciar el talento creativo en tus
equipos.

» Fortalecer el vinculo entre
creatividad, estrategia y resultados.

bacién:

Requisitos de apr:
Elparticipante debecontar con al menos un 80% de
participacion y cumplir con actividades préacticas para
obtener el diploma.

( Modalidad: virtual )
Sesionesvirtuales atravésdeZOOM,
hora El Salvador:
eSesién 1: Miércoles 21 de octubre
#Sesidn 2: Miércoles 28 de octubre
#Sesion 3: Miércoles 04 de noviembre
#Sesidn 4: Sdbado 07 de noviembre
#Sesion 5: Miércoles 18 de noviembre

eSesion 6: Miércoles 02 de diciembre

Dia miércoles de 6:30 pm a 9:00 pm
Dia sabado de 8:00 am a 10:30 am

( Inversién: $550.00 )

( Duracién: 15 horas')

Tasa 0% de interés a 3 o0 6 meses de plazo
para tarjetahabientes de Bancoagricola y
Banco Cuscatlan

CUSCATLAN = Bancoagricola
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( MODULO 1 ) ( MODULO 4 )

Herramientas fundamentales Presentaciones creativas:

del Director Creativo: . .
» Porque las ideas no se terminan

« Qué significa ser Director cuando las tenemos, sino
Creativo. cuando sabemos venderlas.

« Tonoy estrategia « Como hacer para que esas

« Equipos de trabajo grandes ideas se vuelvan

«  Cdémo elegir buenas ideas, realidad.

presentaciones

(' mépuo2 ) (__moépuos )

Desarrollo de ideas y Estrategia:
potenciamiento creativo:

- Como pensar a las marcas
desde el punto de vista
estratégico sin perder
creatividad.

« Como pasar de unaideaa
una gran campana

« Cémo hacer que los que te
rodean sean tan creativos
COMO VOs.

(__m6puos )

Criterio creativo:

« Claves atener en cuenta
para seleccionar las ideas
mas efectivas.

- Otros tipos de creatividad:
Ampliar la visidn creativa
para adaptarla al tonoy
necesidad de la marca.




“IMPARTIDO POR:

FEDERICO
WILHELM

Director de La Ducha Escuela de
Creativos, Coordinador de la
Especializacion  Internacional
en Creatividad y Director
Creativo en Amaze.
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ESCUELA DE
CREATIVOS

Cuenta con mas de 20 afios de
experiencia en publicidad y 16 afios
como profesor de creatividad. Ha
trabajado como redactor y director
creativo en reconocidas agencias de
Argentina y El Salvador para grandes
marcas como Coca-Cola, Quilmes,
Budweiser, Mercado Libre, Visa 'y
Volkswagen, entre otras. En 2016 llegé
a El Salvador como director creativo de
Ogilvy y fundé La Ducha, la primera
escuela de creativos del pais.

Su trayectoria incluye reconocimientos
internacionales, participacién como
jurado en festivales publicitarios y
conferencias en distintos paises de
Latinoamérica. También ha dirigido
creativamente la marca Adidas a nivel
global. Actualmente es director creativo
en Amaze y desarrolla proyectos como
director y escritor de teatro, guionista y
musico.
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BENEFICIOS DE PROGRAMAS ‘?1‘ METODOLOGIA PRESENCIAL
N v ExEd N

¢ Metodologia “Learning by doing” e Comunicacién directa con el

* Programas de excelencia académica facilitador

e Capacitadores profesionales en el drea e Exposiciones interactivas con

e Networking participantes.

e Acceso a MoniClass ¢ Material de estudio

¢ Talleres practicos en cada sesion

% REQUISITOS PARA CLASES ONLINE

e Computadora, laptop o Tablet

e Conexidn a internet estable

* Micréfono y parlantes

* Webcam (no indispensable)

¢ Plataformas de videoconferencia ZOOM/TEAMS

“SOMOS UN HUB GENERADOR DE CONOCIMIENTOS,

COMPETENCIAS Y HABILIDADES GERENCIALES”.

Para mas informacion contacte a la Unidad de

Executive Education: 'A EXEd

® +5032507-6551 | 6009-7401 ‘ Executi‘ue
kbaires@monicaherrera.edu.sv Education
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