
LÍDER AUMENTADO CON IA:
DE LOS DATOS A MEJORES DECISIONES 



Perfil del participante

Inversión: $550.00

Duración: 16 horas

Cupos limitados

Taller ejecutivo y 100 % práctico, diseñado
para convertir tareas repetitivas de tu equipo
en soluciones reales de inteligencia artificial.
A lo largo de tres sesiones, identificarás
oportunidades de automatización y
construirás asistentes de IA,
automatizaciones sin código y un piloto de
agente supervisado. El taller cierra con reglas
claras para el uso de IA y un caso de negocio
que te permitirá sustentar su implementación
ante la dirección.

Taller:

Período formativo

Identificar y priorizar tareas repetitivas que pueden
automatizarse.
Construir un asistente de IA basado en los
documentos de tu área.
Implementar automatizaciones con control de errores.
Probar un agente de IA en una tarea real de varios
pasos.
Definir reglas de uso responsable de IA y revisión
humana.
Calcular el impacto del proyecto: ahorro, inversión,
retorno y recuperación.

Objetivos

Sesión1: sábado 24 de octubre de 8:00 am a 12:00 md

Sesión 2: sábado 07 de noviembre de 8:00 am a 12:00 md

Sesión 3: sábado 21 de noviembre de 8:00 am a 12:00 md

Sesión 4: sábado 28 de noviembre de 8:00 am a 12:00 md

24 de octubre al 28 de noviembre

Requisitos de aprobación:
El participante debe contar con al menos un
90% de participación y cumplir con
actividades prácticas para obtener el
diploma.

Modalidad presencial

Jefes, coordinadores y gerentes de cualquier área con
al menos dos personas a cargo; líderes de
operaciones, administración, logística, compras,
recursos humanos, servicios generales, servicio al
cliente o centros de contacto; directores que buscan
implementar IA en sus equipos con reglas claras; y
gerentes generales o propietarios de empresas
medianas que buscan liberar tiempo de sus equipos.

Ubicación : Avenida Dr. Manuel
Gallardo 3-3, Santa Tecla

Líder aumentado con IA:
de los datos a mejores
decisiones

Computadora portátil propia, conocimientos básicos
de hojas de cálculo.Contar con una cuenta de Google,
un asistente de IA y crear previamente las cuentas
gratuitas de Make y Miro.

Requisitos

Para más información contacte a ExEd:

E-mail: gsmejia@monicaherrera.edu.sv

Tel. +503 2507-6518 | 6009-7889 



Inventario de tareas repetitivas con horas por semana.
Cálculo de horas mensuales y puntaje por impacto, previsibilidad, esfuerzo y sensibilidad de datos.
Selección de una tarea para asistente y dos para automatizar.
Estructura rol, contexto, tarea, formato y criterios de calidad.
Reescritura de tres instrucciones propias y comparación en dos asistentes.
Carga de la documentación propia y definición de sus límites.
Protocolo de prueba con preguntas conocidas, fuera de alcance y ambiguas.

MÓDULO 1
MAPA DE OPORTUNIDADES Y ASISTENTES A LA MEDIDA

CONTENIDO DEL
PROGRAMA

Para más información contacte a ExEd:

E-mail: gsmejia@monicaherrera.edu.sv

Tel. +503 2507-6518 | 6009-7889 

Dibujo del proceso actual y marcado de cada paso manual.
Formulario, clasificación con IA, actualización de la hoja y aviso al responsable.
Prueba con solicitudes reales, incluida una ambigua.
Reporte periódico con resumen ejecutivo generado por IA.
Aprobación humana para casos críticos, ruta de error y bitácora.
Documentación del flujo y medición de su consumo.

MÓDULO 2
AUTOMATIZACIONES SIN CÓDIGO

Diferencia entre asistente, automatización y agente, con tres casos.
Encargo con objetivo, entregable, fuentes permitidas y límites explícitos.
Aprobación del plan antes de ejecutar y verificación de fuentes al final.
Semáforo de datos, herramientas autorizadas y revisión humana obligatoria.
Registro de automatizaciones y protocolo ante incidentes.
Ahorro anual, costo, retorno sobre la inversión y meses de recuperación.
Plan de adopción del equipo.

MÓDULO 3
AGENTES, GOBIERNO Y RETORNO



VANESSA
BONILLA

Impartido por:

Consultora y Líder de Datos

Consultora y líder estratégica con más de 16
años de trayectoria transformando datos
masivos en activos de alto valor para la toma
de decisiones. Es experta en el diseño de
infraestructuras escalables (SQL/NoSQL) y
ecosistemas Big Data, integrando la robustez
de la ingeniería de software en Python con el
poder predictivo del Machine Learning y Deep
Learning.

Cuenta con sólida experiencia liderando
proyectos de Gobernanza de Datos y e-
Business para entidades de educación
avanzada, convirtiendo organizaciones en
entidades Data-Driven. Como formadora
técnica en IA y Ciencia de Datos, se especializa
en diseñar programas de alto impacto que
cierran la brecha entre la complejidad
tecnológica y el retorno de inversión,
alineando la innovación y el despliegue de
infraestructura con los objetivos globales del
negocio.

Vanessa Bonilla

Para más información contacte a ExEd:

E-mail: gsmejia@monicaherrera.edu.sv

Tel. +503 2507-6518 | 6009-7889 

https://www.linkedin.com/in/vanessa-bonilla-25137a207/


EDUCACIÓN EJECUTIVA EN
LA MÓNICA HERRERA

En la Escuela Mónica Herrera, a través de nuestra unidad de Executive Education, generamos
competencias gerenciales de vanguardia y experiencias disruptivas mediante programas de
capacitación en modalidad abierta y modalidad corporativa (cerrada o in-house). Con una gran
trayectoria en la diversidad de experiencias de aprendizaje, potenciamos la autonomía en una
experimentación constante hacia la innovación.

Modalidades de
capacitación:

Contamos con programas de formación
profesional adaptados a las necesidades
y objetivos de negocio de las
organizaciones en campos como:
marketing y comunicaciones, innovación
y metodologías ágiles, liderazgo,
estrategia y negocios.

Programas cerrados o in-house,
diseñados específicamente para las
necesidades de cada organización. 

Abierto: Corporativa:

“SOMOS UN HUB GENERADOR DE CONOCIMIENTOS, 
COMPETENCIAS Y HABILIDADES GERENCIALES”.

Para más información contacte a ExEd:

E-mail: gsmejia@monicaherrera.edu.sv

Tel. +503 2507-6518 | 6009-7889 
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